STATUT ,FUNDAC]I JSW”

Rozdzial L.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Fundacja pod nazwa ,Fundacja JSW”, zwana dalej w tresci Statutu ,,Fundacjg”, ustanowiona
przez Jastrzebska Spotke Weglowa S.A. z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju, zwang dalej
»+Fundatorem”, dziata na podstawie niniejszego Statutu, przepis6w ustawy z dnia 6 kwietnia
1984 r. o fundacjach (t,j. Dz.U. 2016, poz. 40 ze zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz.U. 2016, poz. 1817 ze zm.)
oraz innych obowigzujacych przepisOw prawa oraz postanowien niniejszego Statutu.

§2.
1. Siedzibg Fundacji jest miasto Jastrzebie-Zdréj w wojewodztwie Slaskim.
2. Fundacja zostata ustanowiona na czas nieokres$lony.

3. Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie
niezbednym dla wtasciwego realizowania swoich celéw, Fundacja moze dziata¢ takze
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Fundacja moze tworzy¢ oddziaty, filie i przedstawicielstwa w kraju i za granicg, a takze
przystepowac do organizacji i fundacji w kraju i za granica.

5. Fundacja nie dziata w celu osiaggniecia zysku, osiagany dochéd przeznaczaé bedzie
na realizacje celow statutowych.

6. Nadzo6r nad Fundacjg ze wzgledu na jej cele sprawuje minister wiasciwy do spraw
energii.

§ 3.
1. Fundacja posiada osobowo$¢ prawna.
2. Nazwa Fundacji jest prawnie zastrzezona.
§ 4.
1. Fundacja moze uzywac oznak i pieczeci z danymi identyfikacyjnymi Fundacji.

2. Fundacja moze ustanawia¢ certyfikaty, odznaki honorowe i medale honorowe oraz
przyznawac je wraz z innymi nagrodami i wyrdznieniami osobom fizycznym, osobom
prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nieposiadajgcym osobowosci prawnej,
zastuzonym dla Fundacji i przyczyniajacym sie do realizacji celo6w Fundacji.
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2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

§5.

1. Celem Fundacji jest prowadzenie dziatalno$ci publicznej i spotecznie uzytecznej w
zakresie:

pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz
wyrdéwnywania szans tych rodzin i oséb;

dziatalnoSci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;
dziatalnoSci charytatywnej i dobroczynno$ci;

podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju S$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

dziatalnoSci na rzecz mniejszo$ci narodowych;

dziatalno$ci na rzecz integracji cudzoziemcéw;
ochrony i promocji zdrowia;
dziatalno$ci na rzecz os6b niepetnosprawnych;

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0s6b pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

10) dziatalnos$ci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

11) dziatalnos$ci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

12) dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci;

13) dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz

rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej;

14) dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

15) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oSwiaty i wychowania;

16) dziatalnos$ci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

17) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

18) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

19) ekologii, ochrony srodowiska i zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

20) turystyki i krajoznawstwa;

21) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

22) obronnoSci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;



23) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dziatan wspomagajacych rozwéj demokracji;

24) udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;
25) ratownictwa i ochrony ludnosci;

26) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju
i za granicg;

27) upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

28) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami;

29) promocji i organizacji wolontariatu;

30) pomocy Polonii i Polakom za granicg;

31) dziatalno$ci na rzecz kombatantéw, weteran6w i 0séb represjonowanych;
32) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

33) dziatalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka;

34) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym
35) rewitalizacji;
36) kultu religijnego.

2. Celem Fundacji jest réwniez materialne wspieranie oséb i podmiotéw prowadzacych
dziatalno$c w ustepie 1.

Rozdzial II.
CELE, ZASADY, FORMY I ZAKRES DZIALALNOSCI FUNDAC]I
§6
1. Fundacja zostata ustanowiona dla realizacji cel6w okreslonych w § 5.
2. Fundacja realizuje cele okreSlone w § 5, w szczegdlnosci poprzez:

1) udzielanie pomocy, finansowanie, dofinansowywanie, wspieranie oraz wspomaganie
0s6b i podmiotow realizujacych powyzsze cele;

2) organizowanie i finansowanie sympozjow, spotkan, szkolen i kursow, ktérych
problematyka pozostaje w zwigzku ze wskazanymi wyzej celami;

3) wydawanie publikacji, ustanawianie nagrod;



4) wspotprace z wtadzami samorzgdowymi, rzagdowymi i organizacjami pozarzadowymi w
zakresie zgodnym z celami statutowymi Fundacji;

5) organizowanie lub wspieranie inicjatyw na rzecz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu;

6) prowadzenie lub wspieranie kampanii prospotecznych;

7) organizowanie lub finansowanie imprez edukacyjnych, sportowych, rekreacyjnych
lub kulturalnych.

3. Dla realizacji celéw statutowych, Fundacja moze prowadzi¢ nieodptatng dziatalnos¢
pozytku publicznego na zasadach i z zachowaniem ograniczen okreslonych w ustawie z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie. Dziatalno$¢
ta bedzie rachunkowo wyodrebniona w stopniu umozliwiajagcym okreslenie przychodow,
kosztow i wynikoéw przy uwzglednieniu obowiazujacych przepiséw.

Rozdziat III.
MAJATEK I DOCHODY FUNDAC]JI
§7.
1. Majatek Fundacji stanowig w szczego6lnoSci:

1) fundusz zatozycielski w kwocie 50.000,00 zt (stownie: piecdziesiat tysiecy ztotych),
ustalony w o$wiadczeniu woli o ustanowieniu fundacji, ktéry zostat przekazany przez
Fundatora w formie sSrodkéw pienieznych;

2) $rodki pieniezne przekazywane przez Fundatora;

3) wptaty dokonywane na rzecz Fundacji przez osoby fizyczne, prawne, jednostki
organizacyjne nieposiadajgce osobowos$ci prawnej, organizacje oraz instytucje,
w szczegOlnosci wspotpracujace z Jastrzebska Spotka Weglowa S.A.;

4) $rodki pochodzace z Unii Europejskiej oraz innych organizacji miedzynarodowych;

5) majatek rzeczowy nabyty przez Fundacje lub jej przekazany;

6) inne mienie nabyte w trakcie dziatania Fundacji.

2. Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majatkiem.
§8

Dochody Fundacji pochodza w szczegdlnosci z:

1) darowizn, spadkéw, zapisdw i polecen;

2) dotacji, datkow i subwencji;

3) dochodow ze zbiorek, imprez publicznych i akcji promocyjnych;

4) dochodéw z majatku, w tym zysku z lokat w bankach i instytucjach rynku kapitalowego
w kraju i za granicg;



5) operacji finansowych, z wyjatkiem obrotu papierami warto$ciowymi;

6) kwot odpowiadajacych czesSci podatku naleznego od danego podatnika przekazanych
Fundacji, jako organizacji pozytku publicznego w trybie okreslonym w przepisach
prawa podatkowego.

2. Dochody z dotacji, darowizn, spadkow, zapiséw i polecenn moga by¢ uzyte do realizacji
wszystkich celow Fundacji, chyba Ze ofiarodawcy postanowili inaczej.

3. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, Zarzad Fundacji moze sktadac¢
oSwiadczenie o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza i to woéwczas, gdy
w chwili sktadania tego oSwiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie
przewyzsza dtugi spadkowe. Zarzad Fundacji nie moze w zadnej sytuacji ztozy¢
o$wiadczenia o przyjeciu spadku wprost.

4. Darczynca, przekazujac Fundacji Srodki majatkowe, moze zastrzec, Ze majg one zostac
przeznaczone na okreslony cel lub rodzaj dziatalno$ci Fundaciji.

§9.

Z majatku Fundacji nie mozna:

1) udziela¢ pozyczek ani zabezpieczen czlonkom organéw Fundacji, pracownikom
Fundacji oraz osobom, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim,
we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3

zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli (zwanych dalej ,0sobami
bliskimi”);

2) przekazywac $rodkéw, jak tez spetnia¢ innych $wiadczen, za wyjatkiem Swiadczen
wynikajacych ze stosunku prawnego bedacego podstawa peinienia funkcji, na rzecz
0s6b wskazanych w pkt. 1na zasadach innych, niZ przekazywanie na rzecz oséb trzecich,
w ramach normalnej, zgodnej z celami Fundacji dziatalno$ci, w szczegdlnosci
niedopuszczalne sg Swiadczenia na preferencyjnych warunkach lub nieodptatne, jezeli
w ramach celé6w Fundacji swiadczenie winno by¢ odptatne;

3) wykorzystywac srodkéw na rzecz os6b wskazanych w pkt. 1, chyba ze to wykorzystanie
wynika bezposrednio z celu statutowego Fundacji lub jest dokonywane w ramach
normalnej, zgodnej z tym celem dziatalno$ci Fundaciji;

4) przeznacza¢ Srodkow na zakup towarow lub ustug od oso6b wskazanych w pkt. 1,
jak tez podmiotow, w ktérych uczestnicza osoby wskazane w pkt. 1, zaréwno jako
cztonkowie organdw, jak i wspdlnicy, a takze od podmiotow z tymi osobami lub
podmiotami powigzanymi na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich
i po cenach wyzszych niz rynkowe;

5) dokonywac¢ zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow,
w ktérych uczestniczg cztonkowie Fundacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy



oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich lub
po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial IV.
FUNDATOR
§10.

1. Fundator wykonuje swoje prawa zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu.

2. Do kompetencji Fundatora nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

powotywanie i odwotywanie Cztonkéw Rady Fundacji, w tym Przewodniczacego Rady
Fundacji;

podejmowanie decyzji o przyznaniu wynagrodzenia cztonkom Zarzadu za petnienie
funkcji w Zarzadzie oraz ustalanie jego wysoko$ci;

podejmowanie decyzji o przyznaniu wynagrodzenia Cztonkom Rady Fundacji oraz
ustalanie jego wysoko$ci;

podejmowanie decyzji o zmianie Statutu Fundacji, potaczeniu z inng fundacja, likwidacji
Fundacji oraz przekazaniu majatku Fundacji po jej likwidacji;

wyrazanie zgody na rozporzadzenie majatkiem Fundacji lub jej Srodkami pienieznymi
powyzej kwoty 500.000,00 PLN (stownie: pieéset tysiecy ztotych).

3. Fundator podejmuje decyzje w formie pisemnych o$wiadczen kierowanych do Fundacji.

Rozdzial V
ORGANY FUNDAC(]I

§11.
Organami Fundacji sa:
1. Rada Fundacji;
2. Zarzad Fundacji.

RADA FUNDAC(]I
§12.

1. Rada Fundacji jest organem nadzorujacym i opiniujgcym Fundacji.

2. Do kompetencji Rady Fundacji nalezg nastepujace sprawy:

1
2)
3)

nadzor i kontrola nad dziatalnoscig Fundacji;
zatwierdzanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Fundacji;

zatwierdzanie programow dziatalnos$ci Fundacji i nadzér nad ich realizacjg;



4)

5)
6)
7)

8)

zajmowanie stanowiska w sprawach przedlozonych przez Zarzad Fundacji
lub podjetych z inicjatywy wtasnej;

zatwierdzanie budzetu dziatalnos$ci Fundacji;
zatwierdzanie regulaminu pracy Zarzadu Fundacji;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnos$ci Fundacji oraz
udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu Fundacji;

wyrazanie zgody na rozporzadzenie majatkiem Fundacji lub jej sSrodkami pieniezZnymi
powyzej kwoty 50.000,00 PLN (stownie piecdziesiat tysiecy ztotych).

§13.

1. Rada Fundaciji sktada sie z od 5 do 11 cztonkéw powotywanych przez Fundatora.

2. Kadencja Rady Fundacji trwa 3 lata kalendarzowe i konczy sie po zatwierdzeniu

sprawozdania Zarzadu z dziatalnoS$ci Fundacji za ostatni rok trwania kadencji.

3. Czlonkostwo w Radzie Fundacji ustaje na skutek:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

uptywu kadencji;

odwotania przez Fundatora przed uptywem kadencji, w drodze pisemnego
powiadomienia;

rezygnacji z cztonkostwa ztozonej na piSmie Przewodniczagcemu Rady Fundacji
lub Fundatorowi;

skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne Scigane z oskarzenia
publicznego lub za przestepstwo skarbowe;

otwarcia likwidacji Fundacji;

$mierci cztonka Rady.

4. Cztonek Rady Fundacji:

1)

2)

3)

nie moze by¢ cztonkiem Zarzadu Fundacji ani pozostawaé z cztonkiem Zarzadu
Fundacjj w zwigzku matzenskim, we wspoélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia;

nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne Scigane
z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo skarbowe;

moze otrzymywac z tytulu pelnienia funkcji zwrot wuzasadnionych kosztéw
oraz wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego
za rok poprzedni.

§ 14.



1. Przewodniczacy Rady Fundacji jest powotywany przez Fundatora.

2. Przewodniczagcego Rady Fundacjj w razie jego nieobecno$ci zastepuje
Wiceprzewodniczacy Rady Fundacji, wybierany przez Rade Fundacji sposrod
jej cztonkow.

3. Do Przewodniczacego Rady Fundacji nalezy organizowanie pracy Rady Fundacji,
a w szczegblnosci zwotywanie i przewodniczenie posiedzeniom Rady Fundacji.

4. Przewodniczacy zwotuje posiedzenia Rady Fundacji w miare potrzeb wynikajacych
z realizacji statutowych uprawnien Rady Fundacji lub na wniosek Zarzadu Fundaciji,
nie rzadziej niz dwa razy w roku. W przypadku wniosku Zarzadu Fundacji,
Przewodniczacy zwotuje posiedzenie Rady Fundacji nie pdZniej niz w terminie 10 dni
od dnia ztoZenia wniosku.

§ 15.
1. Kazdy cztonek Rady Fundacji dysponuje jednym gtosem.

2. Uchwaty Rady Fundacji zapadaja bezwzgledng wiekszoscia gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy sktadu Rady. -

3. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego.

4. W sprawach niecierpigcych zwtoki Rada Fundacji moze podejmowaé uchwaty
poza posiedzeniami.

5. Podejmowanie uchwat w trybie ust. 4 moze nastepowac na pismie, droga elektroniczng
lub za posrednictwem $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

6. Do wazno$ci uchwat podjetych w trybie ust. 4 wymagane jest ich pisemne potwierdzenie
przez Cztonkéw Rady Fundacji bioracych udziat w gtosowaniu.

ZARZAD FUNDAC]I
§ 16.

1. Zarzad Fundacji sktada sie z od 3 do 5 cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu i Wiceprezeséw
Zarzadu, powotywanych przez Rade Fundacji na 3 letnig kadencje.

2. Cztonkostwo w Zarzadzie Fundacji ustaje na skutek:
1) uptywu kadencji;

2) odwotania przez Rade Fundacji przed uptywem kadencji, w drodze pisemnego
powiadomienia;

3) rezygnacji z cztonkostwa ztozonej na piSmie Przewodniczagcemu Rady Fundacji;

4) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne Scigane z oskarzenia
publicznego lub za przestepstwo skarbowe;



5) S$mierci cztonka Zarzadu.
3. Cztonek Zarzadu Fundacji moze by¢ odwotany w kazdym czasie.

4.Cztonek Zarzadu Fundacji nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umy$lne Scigane z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo
skarbowe.

5. Pracami Zarzadu Fundacji kieruje Prezes Zarzadu Fundacji.
§17.

1. Zarzad Fundacji kieruje dziatalnoscig Fundacji, prowadzi sprawy Fundacji i reprezentuje
ja na zewnatrz.

2. Zarzad Fundacji jest uprawniony do podejmowania wszelkich czynnosci dotyczacych
Fundacji, niezastrzezonych do kompetencji Fundatora lub Rady Fundacji.

3. Do kompetencji Zarzadu Fundacji nalezy w szczego6lnoSci:

1) opracowywanie rocznych i wieloletnich planéw dziatalno$ci Fundacji;

2) sporzadzanie rocznych budzetéw dziatalnos$ci Fundacji;
3) sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci Fundacji;
4) zarzadzanie majatkiem Fundacji;

5) inicjowanie zmian Statutu, w tym celéw dziatalnos$ci Fundacji;
6) ustatanie Regulaminu Biura Fundacji;

7) powotywanie i odwotywanie Dyrektora Biura Fundacji i Zastepcy Dyrektora Biura
Fundaciji;

8) zatrudnianie pracownikéw Biura Fundacji.
§ 18.

1. O$wiadczenia woli w imieniu Fundacji we wszystkich sprawach, z wyjatkiem spraw
majatkowych, moze sktadac kazdy cztonek Zarzadu samodzielnie.

2. W sprawach majatkowych o$wiadczenia woli w imieniu Fundacji sktada dwéch cztonkéw
Zarzadu dziatajacych tacznie.

§ 19.

1. Zarzad Fundacji podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscia gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy sktadu Zarzadu Fundacji. Przy rownej liczbie gloséw decyduje gtos
Prezesa Zarzadu Fundaciji.

2. Uchwaty podejmowane sg na posiedzeniach Zarzadu Fundacji, zwotywanych przez
Prezesa Zarzadu Fundacji w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.



3. Posiedzenia Zarzadu Fundacji zwolywane s3 poprzez zawiadomienia ustne, pisemne
lub drogg elektroniczng, co najmniej na 6 dni przed terminem posiedzenia Zarzadu
Fundacji.

4. W sprawach niecierpigcych zwtoki Zarzad Fundacji moze podejmowac¢ uchwaty poza
posiedzeniami.

5. Podejmowanie uchwat w trybie ust. 4 moze nastepowac na piSmie, drogg elektroniczng
lub za posrednictwem Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

6. Do wazno$ci uchwat podjetych w trybie ust. 4 wymagane jest ich pisemne potwierdzenie
przez Cztonkdw Zarzadu Fundacji biorgcych udziat w gtosowaniu.

§ 20.

1. Czlonkowie Zarzadu Fundacji wykonujg swoje obowigzki spotecznie, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Fundacja moze zawrze¢ z Cztonkiem Zarzadu Fundacji umowe zlecenia lub umowe
o prace, przy czym warunki umowy i wysoko$¢ wynagrodzenia ustala uchwata Fundator.

3. W umowach z Cztonkami Zarzadu Fundacji, Fundacje reprezentuje Fundator lub inna
osoba przez niego wyznaczona.

Rozdziatl VI
BIURO FUNDAC(]I
§ 21.
1. Biuro Fundacji wspiera dziatalno$¢ Fundaciji.
2. Biurem Fundaciji kieruje Dyrektor, ktory jest powotywany przez Zarzad Fundacji.
3. Zarzad Fundacji moze powota¢ Zastepce Dyrektora Biura Fundacji.

4. Zasady oraz warunki zatrudnienia pracownikéw Biura Fundacji oraz szczeg6étowy zakres
ich zadan i obowigzkéw okresla regulaminem Zarzad Fundacji.

5. Koszty dziatalno$ci Biura Fundacji pokrywane sg z dochodéw Fundacji.
Rozdziatl VII.
GOSPODARKA FINANSOWA I RACHUNKOWOSC FUNDACJI
§22.

1. Fundacja prowadzi gospodarke finansowg i rachunkowo$¢ zgodnie z przepisami,
o ktorych mowa w § 1. Rokiem obrotowym Fundacji jest rok kalendarzowy.

2. W terminie do dnia 31 marca kazdego roku kalendarzowego Zarzad Fundacji
zobowigzany jest sporzadzi¢ i przedtozy¢ Radzie Fundacji do zatwierdzenia roczne
sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosSci Fundacji w ubieglym roku.



3. Do obowigzkéw Zarzadu Fundacji, nalezy takze sktadanie sprawozdania, o ktorym
mowa w art. 12 ust. 4 Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach.

Rozdziat VIII.
LIKWIDACJA FUNDAC]I
§23.

1. Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Fundator, ktéry w takim przypadku powotuje
likwidatora lub likwidatoréw Fundacji. Fundator moze upowazni¢ Rade Fundacji do
powotania likwidatora lub likwidatorow.

2. Likwidatorami sg cztonkowie ostatniego Zarzadu Fundacji lub inne osoby powotane
przez Fundatora.

3. Otwarcie likwidacji Fundacji nastepuje z dniem podjecia decyzji przez Fundatora.
Z tym samym dniem wygasaja mandaty cztonkéw Zarzadu Fundaciji.

4. Wokresie likwidacji do Fundacji maja odpowiednie zastosowanie postanowienia Statutu
dotyczace organow Fundacji oraz dziatania Fundacji.

5. Likwidatorzy zobowigzani sg podja¢ wszelkie niezbedne czynnos$ci prawne i faktyczne
zmierzajace do $ciggniecia wierzytelnosci Fundacji, wypethmienia zobowigzan Fundacji
oraz uptynnienia jej majatku.

6. Po zakonczeniu likwidacji likwidator lub likwidatorzy zobowiazani sg do przedtozenia
Fundatorowi pisemnego sprawozdania z przeprowadzonej likwidacji na dzien
zakonczenia likwidacji oraz ztozenia odpowiednich wnioskéw o wykreslenie Fundacji z
wtasciwych rejestrow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

7. Srodki majatkowe, pozostajace po likwidacji Fundacji Fundacja przeznacza na cele
okreslone w $ 5 ust. 1 Statutu.

Rozdzial IX.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 24.

1. Niniejszy Statut zostat ustalony przez Fundatora zgodnie z warunkami okreslonymi
w akcie ustanowienia Fundacji oraz wynikajgcymi z przepisOw ustawy, co zostaje
potwierdzone ztoZzeniem podpiséw pod jego trescig przez osoby umocowane do dziatania
w imieniu Fundatora.

2. Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem wpisania Fundacji w Krajowym Rejestrze
Sadowym.



